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Burnout vs. Arbeitsengagement
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Burnout vs. Arbeitsengagement
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Figure 2. The research model (standardized path coefficients). Top: range of coefficients in Samples 1-3. Bottom:
coefficients of Sample 4
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Schlussfolgerungen

* Es finden zwel wichtige Prozessen In der
Arbeitsumgebung statt:

- Arbeitsanforderungen  (reduzierte)
Gesundheilt

- Arbeitsressourcen Motivation

* Arbeitsumgebung fuhrt zu Leistung und Fehlzeiten
via Gesundheit & Motivation (S-O-R)

e Motivation & Gesundheit konnen uber die Zeit die
Arbeitsumgebung verandern
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