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SchlussfolgerungenSchlussfolgerungen

•• Es finden zwei wichtige Prozessen in der Es finden zwei wichtige Prozessen in der 
Arbeitsumgebung statt:Arbeitsumgebung statt:

-- Arbeitsanforderungen Arbeitsanforderungen �� (reduzierte) (reduzierte) 
GesundheitGesundheit

-- Arbeitsressourcen Arbeitsressourcen �� MotivationMotivation
•• Arbeitsumgebung fArbeitsumgebung füührt zu Leistung und Fehlzeiten hrt zu Leistung und Fehlzeiten 

via Gesundheit & Motivation (Svia Gesundheit & Motivation (S--OO--R)R)
•• Motivation & Gesundheit kMotivation & Gesundheit köönnen nnen üüber die Zeit die ber die Zeit die 

Arbeitsumgebung verArbeitsumgebung veräändernndern
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