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Pers•nlicher Wandel in
erfolgreichen Unternehmen

Symposium Wandel und Gesundheit
01.12.2007, Dresden Hellerau

 Ulrich Soeder, Integral Development

Gliederung

· Fragestellung
· SecondView

· Gemeinsame Auswertung
· N!chste Schritte
· Prozess-Re¯exion

Lernende Unternehmen

Unternehmenskontext
/

Rahmenbedingungen

Unternehmen:
Philosophie

Unternehmenskultur
Strategie

Systeme / Prozesse

WANDEL

Gestaltung des Wandels

Rahmenbedingungen
des Unternehmens

Aktivit!ten des
Unternehmens
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Gestaltung des Wandels

Rahmenbedingungen
des Unternehmens

Aktivit!ten des
Unternehmens

Verantwortung

Freiheit

F"hrung

Zusammenarbeit

Kreativit!t

Unternehmenskultur

Wandel

Gesellschaft

Unternehmen

Team

Person

Wie h!ngen pers"nlicher Wandel
und der Erfolg von Unternehmen

zusammen
und welche Rolle spielt dabei

Gesundheit?

SecondView Anwendung

Anwendung von SecondView in der Organisationsentwicklung
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Fragen

· Was verstehen Sie unter Gesundheit?

· Was bedeutet f#r Sie pers"nlicher Wandel?

· Was ist ein erfolgreiches Unternehmen?

SecondView Regeln

· Beantworten Sie diese drei Fragen mit je einem
Foto.

· $berlegen Sie sich eine konkrete (positive)
Situation zu jeder der Fragen.

· Lassen Sie sich beim Fotogra®eren von dem leiten,
was Sie neugierig macht, interessiert, anzieht.

· In den Fotos geht es um pers"nliche Relevanz,
nicht um k#nstlerische Qualit!t.

· Sie haben 45 Minuten f#r das Aufnehmen und
Ausw!hlen der drei Fotos.

Erfolgreiche Unternehmen

... durch gr"ûere Verantwortlichkeit:

· (Selbst-) Wahrnehmung in Bezug auf
Verantwortlichkeit schulen

· Vorbild f#r Verantwortlichkeit sein
· Coaching: Andere auf dem Weg zu mehr

Verantwortlichkeit unterst#tzen

Handlungszyklus
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Handlungszyklus Meisterschaftszyklus

Integral heiût ...

· umfassend
· zusammenh!ngend

· systematisch organisiert
· auf das Ganze hin orientiert
· Integration durch Di• erenzierung

Die n!chsten Schritte

Ausgehend von dem, was Sie #ber
pers"nlichen Wandel, Gesundheit und

Unternehmenserfolg in dieser Werkstatt
gelernt haben:

Was werden Sie in Zukunft anders gestalten?
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Re¯exion

Wenn Sie daran denken, wie wir in dieser
Werkstatt zusammen gearbeitet haben:

Was nehmen Sie mit?

www.integraldevelopment.de



SecondView Ergebnisse


